ALTERAGAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ARACRUZI/ES

Aos dezenove dia do més de dezembro de dois mil e doze, as 18h30min, reunidos
em Assembleia Geral Extraordinaria, os associados do Sindicato dos Servidores
Municipais de Aracruz deliberaram pela alteragao do Estatuto Social da Entidade,
que consiste principalmente na modificagdo da composi¢ao da diretoria da entidade
e das regras do processo eleitoral, entre outras.

Aracruz/ES 19 de dezembro de dois mil e doze.

JORGE ANTONIO DA SILVA NASCIMENTO
Presidente

SISMA - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARACRUZ/ES

Fundado em 04 de Fevereiro de 1993 — Unico na base territorial do municipio de
Aracruz — Estado do Espirito Santo.

SEDE: Rua José Soeiro da Rosa Loureiro, 148 —Bairro De Carli — Aracruz/
ES.

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARACRUZ NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TiTULO |
DA BASE TERRITORIAL, DA CONSTITUICAO, DAS FINALIDADES E DAS
PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

CAPITULO | _
DA BASE TERRITORIAL, DA CONSTUIGAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° — O Sindicato dos Servidores Municipais de Aracruz, com base territorial no
municipio de Aracruz/ES é constituido para fins de estudo, coordenacgao, defesa e
representacéo legal da categoria de servidores publicos municipais.

Art. 2° — A representacdo da categoria abrange todos os servidores publicos
municipais efetivos, contratados, comissionados da Prefeitura Municipal de Aracruz,
da Camara Municipal de Aracruz e das autarquias existentes, tais como: SAAE
— Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e IPASMA - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Aracruz e outras que venham a ser
criadas.



Art. 3° — Constituem finalidades precipuas do Sindicato:

a - Lutar por melhorias nas condi¢cdes de vida e de trabalho de seus representados;
b - Defender a independéncia e autonomia da representacao sindical,

¢ - Promover a formacgao profissional e politica dos representados;

d - Indicar representantes para participarem de eventos estaduais e nacionais nos
movimentos de lutas pelo fortalecimento dos sindicatos;

e - Estimular e fortalecer as organizagdes de base dos servidores ;

f - Atuar na manutencéo e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras;

g - Defender a moralizagdo e a modernizacdo da administragcao publica em todos
0s niveis, visando livra-la das praticas clientelistas e assegurar maior eficiéncia a
administracao direta, indireta ou fundacional.

h - Indicar representante junto a Federacdo, Confederagcdo ou qualquer outra
entidade que represente os interesses da categoria dos Servidores Publicos

Municipais.

CAPIiTULOII
PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 4° — Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

a - Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses de
seus associados relativos as suas atividades profissionais;

b - Estabelecer negociagdes com o representante do Poder Executivo Municipal, e
ou representante das Autarquias Municipais, visando a obtencdo de melhorias para
a categoria profissional, entre elas melhorias salariais e de condigbes de trabalho;

¢ - Iniciar a campanha salarial nos primeiros meses do ano, visando fomentar a
concessao de reposicao e reajuste salarial em favor de seus associados;

d - Promover todos os atos necessarios para defender a recomposicao de perdas
salariais dos seus representados, inclusive agdes judiciais que visem a garantia
desse direito;

e - Eleger os representantes da categoria;

f - Estabelecer contribui¢ées a todos os que participam da categoria, de acordo com
as decisdes das Assembleias Gerais;

g - Estimular a organizacdo das varias categorias de servidores nos locais de
trabalho;



h - Promover constantemente a sindicalizagcao dos servidores, com a finalidade de
fortalecer a entidade e a luta sindical;

i - Colaborar como 6rgédo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas
que se relacionarem com a categoria;

j - Instalar sub sede ou delegacias sindicais, no caso do aumento do numero de
filiados e da extensao da base territorial da entidade;

k - Filiar-se a federagcdo e a outras organizagdes sindicais, inclusive de ambito
nacional ou internacional de interesse dos servidores, mediante a aprovacao em
Assembleia Geral;

I - Conceder titulo de honra e amigo da Entidade para cidadaos, empresas ou
entidades que efetivamente contribuirem para o fortalecimento das lutas sindicais;

m - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos e manter relagdes com
outras entidades e associados da categoria profissional de servidores publicos para
a concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

n - Lutar pela defesa da liberdade individual e coletiva, pelo respeito a Justica Social
e pelos direitos fundamentais do homem;

o - Manter servicos para a promogao de atividades culturais, profissionais, de
comunicagao e de assisténcia juridica para os associados nas causas que estejam
ligadas ao desempenho das atividades profissionais, na medida do orgcamento da
entidade sindical,

p - Acompanhar e fiscalizar a execugdo das normas legais ou originadas de
negociacdes realizadas com o fim de conservar ou garantir novos direitos
estatutarios aos associados;

g - Cobrar os créditos relativos as contribuicbes ou mensalidades das entidades
relacionadas no artigo 2°;

r - Propor agdes que visem garantias constitucionais no ambito dos interesses
profissionais dos seus associados;

s - Colaborar com 6rgaos publicos, visando a consecugao dos interesses nacionais.

t - Criar normas para cessdo da sede social e recreativa do Sindicato a seus
associados ou outras entidades.

TiTULO II
DOS ASSOCIADOS
DIREITOS E DEVERES

Art. 5° — A todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio,
pertencer ao quadro de pessoal das instituicbes mencionadas no art. 2°, ainda que
contratado por interposta pessoa ou entidade e que integre a categoria profissional



representada pelo sindicato € garantido o direito de ser admitido no quadro
associativo do Sisma.

Paragrafo Unico - No caso de ser a admissdo recusada por qualquer motivo,
cabera recurso a primeira Assembleia Geral que ocorrer: Apds o consentimento por
parte do servidor, se for o caso.

Art. 6° — S30 direitos dos associados:

a - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste
estatuto;

b - Votar e ser votado nas eleigdes de representantes do Sindicato, respeitadas as
demais determinagdes deste estatuto;

¢ - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

d - Excepcionalmente, convocar a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria de
acordo com as normas estabelecidas neste estatuto;

e - Participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

f - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto e o respeito
por parte da diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

g - Apresentar para estudo da Diretoria Executiva qualquer assunto de interesse
social ou sugerir medidas que sejam de interesse da categoria.

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis, sendo
que os mesmos nao responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
ou com promessas contraidas pelo sindicato.

Art. 7° — Dos deveres dos associados:

a - Pagar pontualmente as mensalidades e demais contribuigdes aprovadas pela
Assembleia Geral, cabendo a mesma optar pela forma que entender mais oportuna
e conveniente;

b - Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

¢ - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os servidores de sua categoria profissional;

d - Zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicagao;
e - Cumprir o presente estatuto.
f - Respeitar o ambiente de trabalho dos funcionarios do sindicato, tratando-

0os com a devida cortesia e urbanidade, levando ao conhecimento da diretoria
executiva verbalmente ou por escrito qualquer incidente ou reclamacao acerca do



atendimento, com vistas a evitar discussées que propiciem a quebra da harmonia no
ambiente.

Paragrafo Unico - O Sindicato mantera na sua sede um livro de ocorréncias que
devera ser utilizado nos casos necessarios, devendo ser registradas todas as
ocorréncias havidas entre servidores, funcionarios e diretores para posterior
apreciagao e providéncias da diretoria executiva.

Art. 8° — Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensao e eliminagao
do quadro social quando cometerem desrespeito a este estatuto e as decisdes da
diretoria Administrativa e as deliberacdes das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico — A eliminagdo do quadro social é de competéncia da diretoria
com recurso voluntario do interessado a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias
da ciéncia da exclusdo, nao podendo o servidor excluido, em nenhuma hipoétese,
alegar desconhecimento da presente disposi¢ao estatutaria, uma vez que o estatuto
da entidade sindical esta disponivel para consulta de todos os associados na sua
sede e no endereco eletronico da entidade.

Art. 9° — Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o
exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria.

Art. 10 — Todos os componentes do corpo associativo do Sindicato dos Servidores
Municipais de Aracruz /ES contribuirdo para a formagdo de receita propria da
entidade, com um percentual que incidira sobre o salario base do servidor.

Paragrafo Unico - O percentual que incidira sobre a remuneracdo mensal de
cada servidor, a titulo de contribuicdo, referido, no “caput” desse artigo, sera
sempre fixado por Assembleia Geral, em consonancia com o artigo 8°, inciso IV da
Constituigdo Federal, ficando mantido o percentual de 2% (dois por cento) ja fixado
em Assembleia Geral até ulterior deliberagao em contrario.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA, DA ADMINISTRAGAO, DA FISCALIZAGAO E DA
REPRESENTAGAO SINDICAL.
CAPITULO|
SUBDIVISAO GEOGRAFICA

Art. 11 — O Sindicato, a critério da diretoria, podera criar nova subsede nas varias
regides abrangidas pela base territorial, dotando-as de infraestrutura e pessoal
necessario a consecugao de seus objetivos.

Art. 12 — E objetivo primordial do sindicato a organizacdo dos servidores municipais
nos locais de trabalho, por regides e por todas as formas que possibilitem a
participacdo dos seus associados no sentido de fortalecer o sindicato como 6rgéao
legitimo, auténtico e intimamente ligado ao conjunto dos representados na busca de
solucdes para os seus problemas, na defesa dos interesses e direitos estatutarios e
constitucionais.



CAPITULO II
DA COMPOSICAO ADMINSITRATIVA DO SINDICATO
SEGAO |
CONSTITUIGAO

Art. 13 - O sindicato sera administrado por uma diretoria composta por 6 (seis)
membros, a saber: Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral, Secretario de
Finangas e Patrimbnio, Secretario Administrativo e Secretario de Divulgagédo e
Formacéo Sindical.

Paragrafo Unico - O vice presidente substituird o presidente em todos os casos
de impedimento legal ou afastamentos e, na impossibilidade, o presidente sera
substituido pelo secretario geral.

Art. 14 — Uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse
fim elegera em processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto todos os membros da
diretoria mencionados no artigo anterior.

Art. 15 - A denominagédo “dirigente” podera ser utilizada indistintamente para
quaisquer membros da diretoria do Sindicato.

Secgao Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUI(}f)ES DA DIRETORIA ADIMINISTRATIVA

Art. 16 - A Diretoria compete:

a - Representar o sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes
publicos, podendo a Diretoria nomear mandatario, por procuragao;

b - Dirigir o patrimdnio social e promover o bem geral dos associados e da categoria
representada;

¢ - Elaborar os regimentos internos da entidade sindical, se necessario, que serao
sempre subordinados ao presente estatuto;

d - Cumprir as leis em vigor, bem como este Estatuto, Regimentos e Resolugdes
proprias e as decisdes tomadas em Assembleias Gerais;

e - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f - Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente ou a maioria convocar, sendo obrigatério o comparecimento de todos os
diretores;

g - Cumprir e fazer deliberagdes da categoria em todas as instancias;

h - Gerir o patrimbnio, garantindo sua correta utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberag¢des da categoria representada;



i - Garantir a filiagcdo de qualquer integrante da categoria, sem distingéo de raga, cor,
religido, sexo, origem ou opgéo politica, observando apenas as de - terminagdes
deste Estatuto;

j - Representar o Sindicato no estabelecimento de negocia¢gdes de campanhas
salariais e de todas as demais que visem garantir ou preservar direitos individuais ou
coletivos de seus associados;

k - Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato.

SECAO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Art. 17 - Ao Presidente compete:

a - Representar o sindicato perante a administragdo publica, a Justica e aos demais
poderes ou 6Orgaos publicos, podendo em todos os casos delegar poderes, na
ocorréncia de qualquer impedimento ou impossibilidade de fazé-lo pessoalmente;

b - Convocar e presidir as reunides da diretoria, convocar e instalar a Assembleia
Geral e providenciar tudo o que for necessario para a realizacdo das Assembleias
Extraordinarias, quando convocadas por membros da Diretoria ou por associados;

c - Assinar as atas das reunides, o orcamento anual e todos os documentos que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria de financas
e patriménio e da secretaria geral;

d - Ordenar as despesas que forem autorizadas e assinar os cheques e contas a
pagar em conjunto com o secretario de finangas e patriménio;

e - Contratar e demitir funcionarios e fixar-lhes vencimentos, com a anuéncia do
secretario geral, conforme as necessidades dos servigos, com a devida aprovacao
da diretoria executiva;

f - Nao tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento
da diretoria do Sindicato e, em se tratando de negociacbes que versem
sobre campanha salarial ou garantia e manutengdo de direitos, sem o prévio
consentimento da Assembleia Geral regularmente convocada.

g - Coordenar e orientar acdo dos 6rgaos da diretoria, integrando-os sob a linha de
acao definitiva em todas as suas instancias;

h - Reunir-se quinzenalmente com diretores e, se necessario, com os funcionarios
do sindicato, para discutir o andamento dos trabalhos desenvolvidos pelos mesmos
e pela entidade, fazendo e aceitando sugestbes para melhorar a qualidade do
atendimento aos associados e dos trabalhos em geral.



i - Orientar e coordenar a aplicagdo do plano anual de agado sindical junto as
delegacias sindicais;

j - Constituir advogados para representar a entidade e os associados em juizo e fora
dele.

Art. 18 - Ao Secretario Geral compete:

a - Dirigir a secretaria geral;

b - Preparar a correspondéncia do expediente do sindicato;
c - Ter sob sua guarda os arquivos da entidade;

d - Administrar os funcionarios contratados pelo sindicato, rubricando com o
presidente os contratos firmados com estes;

e - Secretariar as reunides da diretoria e das Assembleias Gerais e redigir e ler as
atas das reunides de diretoria e das Assembleias Gerais;

f - Coordenar e orientar a acdo dos departamentos e demais setores do sindicato,
integrando-os sob a linha de agao definida pela diretoria administrativa;

g - Coordenar a elaboragao e zelar pela execugéo do plano anual de agao sindical;

h - Elaborar relatério e analises sobre o desenvolvimento das atividades do
sindicato;

i - Elaborar o balang¢o anual da agao sindical;

j - Manter sob o seu controle e atualizadas as correspondéncias, as atas e os
arquivos do sindicato;

k - Coordenar e dirigir os trabalhos relativos a previdéncia prépria dos servidores,
assim como os relativos a seguros, aposentadorias e beneficios.

| - Coordenar e promover a formalizagdo de convénios que tragam beneficios e
direitos para os associados.

Art. 19 - Ao Secretario de Financgas e Patrimdnio, compete
a - Coordenar a secretaria de finangas;
b - Zelar pelas financas do sindicato;

c - Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e
contabilidade do sindicato;

d - Propor e elaborar o plano orgamentario anual;



e - Elaborar relatérios e analises sobre a situagdo financeira do sindicato,
examinando inclusive a relagao de investimentos, custos e producdo de cada setor
da entidade e apresenta-los trimestralmente a Diretoria Executiva;

f - Elaborar balanco financeiro anual, que sera submetido a apreciacdo do Conselho
Fiscal e da Diretoria;

g - Assinar com o presidente os cheques e os titulos de crédito;

h - Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios
do sindicato e a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios;

i - Adocao das providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deterioragao financeira do sindicato;

j - A arrecadagao e o recebimento do numerario e de contribuigdes de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados;

Art. 20 - Ao Secretario de Divulgagao e Formacgao Sindical compete:
a - Dirigir e coordenar a biblioteca do sindicato:
b - Dirigir e coordenar as publicagdes periddicas do sindicato;

¢ - Redigir e coordenar a distribuicdo de avisos, convocagbes e circulares do
sindicato;

d - Promover encontros, palestras, seminarios e cursos, dirigindo-os aos associados
do sindicato, como também a diretoria em geral, objetivando o aprimoramento de
seus membros e o intercambio sindical entre servidores municipais e dirigentes
sindicais de outras entidades ;

e - Ter sob sua guarda e arquivo todos os relatérios e documentos afins produzidos
nos encontros, seminarios e demais eventos.

f - Promover campanhas que visem o incremento social do sindicato, inclusive
organizar, promover e orientar jogos, confraternizagées e quaisquer festividades de
estimulo a expanséo da entidade e socializag&do entre seus membros.

Art. 21 - Ao Secretario Administrativo, compete:

a - Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

b - Ter sob a sua guarda o arquivo da entidade;

¢ - Administrar os funcionarios contratados pelo Sindicato, rubricando com o
Presidente os contratos firmados com estes;

d - Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;



e - Redigir e coordenar a distribuigdo avisos, convocagdes e circulares do Sindicato;
f - Dirigir e fiscalizar os trabalhos relativos a Secretaria de Administragao;

g - Reunir-se quinzenalmente com os Diretores a disposigédo e, se necessario, com
os funcionarios do Sindicato para discutir o andamento dos trabalhos que envolvem
0S Mmesmos.

Art. 22 - Ao Presidente e a toda a Diretoria compete, de modo geral:

a - Coordenar o Departamento Juridico do sindicato, acompanhando as acgdes
propostas pelos advogados ou por assessoria juridica contratada para esse fim, bem
como as defesas administrativas individuais e coletivas dos associados;

b - Acompanhar e oferecer suporte aos servidores em processos sindicantes e
disciplinares, indicando advogado ou assessoria juridica para apresentar defesa
escrita quando necessario e praticar todos os demais atos necessarios a defesa de
seus interesses;

¢ - Manter sob a guarda do sindicato todos os documentos relacionados as agdes
judiciais individuais ou coletivas propostas pelo sindicato ou relacionadas a este,
zelando pelo devido arquivamento e preservacdo de toda a historia juridica da
entidade.

d) Lutar pela defesa dos direitos coletivos de todas as categorias de servidores,
buscando implementar agbes administrativas e judiciais que resultem na
manutengcdo ou na garantia de direitos coletivos, cujas lutas deverdo ser
respaldadas por pareceres escritos do departamento juridico, que deverdo ser
arquivados em pasta propria e passardao a fazer parte permanente do arquivo
historico juridico da entidade.

e) Lutar pela garantia dos direitos sociais dos servidores, oferecendo suporte nos
momentos necessarios, como aposentadoria, casos de morte, invalidez e outros.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL
SEGAO |
CONSTITUIGAO E COMPETENCIA

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera composto de um presidente e dois membros, além
de trés suplentes, que serao eleitos e empossados em Assembleia Geral no prazo
maximo e imprescindivel de 30 (trinta) dias depois da posse da diretoria eleita.

§ 1° Sempre que houver vacancia de membros titulares do Conselho Fiscal por
qualquer motivo o suplente assumira a vaga do titular e uma Assembleia Geral
devera ser convocada para a escolha de novos membros suplentes sempre que
necessario.
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§ 2° Caso nao seja nomeado pela Assembleia Geral os membros do Conselho
Fiscal, estes deverdo ser nomeados pelo presidente da entidade.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao financeira e patrimonial da
entidade, sendo facultado aos conselheiros a analise dos documentos e livros fiscais
em qualquer tempo.

Art. 25 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orgamentario anual e sobre os
balancos financeiros da entidade deverdo ser submetidos a aprovacido da Diretoria
Executiva, nos temos deste estatuto e a Assembleia Geral, que sera convocada
para esse fim.

CAPITULO IV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO DOS
MEMBROS DA DIRETORIA.

SECAO |
DO IMPEDIMENTO

Art. 26 - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado
foi eleito.

SEGAOII
DO ABANDONO DO CARGO
Art. 27 - Considera-se abandono de cargo quando o seu exercente deixar de
comparecer as reunides ou assembleias por trés vezes consecutivas ou seis vezes
alternadas, ou ainda quando se ausentar pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
de seus deveres sindicais sem motivo justificado.

SECAO Il
DA PERDA DO MANDATO

Art. 28 - Os membros da Diretoria perderdo o seu mandato nos seguintes casos:
a - Malversagao ou dilapidacéao do patriménio social;

b - Grave violagao deste estatuto;

¢ - Provocar desmembramento da base territorial do sindicato;

d - Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncias que importem no afastamento do
exercicio do cargo;

e - Abandono do cargo.
f - Nomeagdo para cargos comissionados na administracdo direta, indireta,

fundacional ou autarquica, bem como para o exercicio de mandato eletivo nas
esferas federal, estadual ou municipal;
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g) por decisao judicial

§ 1°- Toda perda de mandato devera ser precedida de notificagbes que assegurem
ao interessado o direito de ampla defesa e do contraditério, que devera ser
exercida no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias a contar da notificagéo.

§ 2° - Cabera a Diretoria Executiva julgar a perda do mandato através de deciséo
escrita e fundamentada, dando ciéncia da decis&o ao interessado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias da data da decisédo, devendo a diretoria fazer constar em ata,
publicar a notificacdo em periddico local ou no Boletim Informativo da entidade no
caso do interessado encontrar-se em local incerto e ndo sabido ou de recusar-se a
receber a notificagao.

§ 3° - O interessado podera recorrer da decisdo em Assembleia Geral no prazo de
10 (dez) dias contados de sua notificagdo, oportunidade em que devera apresentar
todas as razdes de defesa, sob pena de preclusao.

§ 4° - Findo o prazo mencionado no paragrafo anterior, com ou sem razdes de recurso,
a Diretoria Executiva convocara uma Assembleia Geral no prazo maximo de 10
(dez) dias, apresentando para apreciagcaéo e votacdo dos associados a matéria em
questao, quando entéo sera declarada a perda do mandato por votagdo da maioria
dos presentes ou a manutengao do dirigente no cargo administrativo.

CAPITULO V
DA VACANCIA, DAS SUBSTITUIGOES E DA RENUNCIA
SECAO |
DA VACANCIA DO CARGO

Art. 29 - A vacéancia do cargo sera declarada nas seguintes hipoteses:

a - Impedimento do exercente;

b - Abandono de cargo;

¢ - Renuncia do exercente;

d - Nomeagdo para cargos comissionados na administracdo direta, indireta,
fundacional ou autarquica, bem como para o exercicio de mandato eletivo nas
esferas federal, estadual ou municipal.

e - falecimento

f - Perda do mandato

Paragrafo Unico - No caso das alineas “a” até “e” a vacancia sera declarada por
decisdo da Diretoria Executiva, e, no caso da alinea “f’, por Assembleia Geral, na
forma do disposto no artigo 28 e paragrafos.

Art. 30 - Para o cargo vago o suplente sera convocado pelo Presidente do Sindicato

no prazo maximo de 05 (cinco) dias apods a decisdo da Diretoria Executiva ou da
deliberacdo da Assembleia Geral que concluiu pela vacancia, quando tratar-se de
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perda de mandato.

Art. 31 - No caso de impossibilidade, impedimento ou recusa do suplente em
assumir o cargo declarado vago, a Diretoria Executiva indicara entre os servidores
associados aquele que ocupara o cargo, bem como 0 seu suplente.

SEGAON
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 32 — Na ocorréncia de afastamento temporario do diretor por periodo inferior
a 120 (cento e vinte) dias o suplente assumira provisoriamente e no caso de
impedimento ou impossibilidade deste, a substituicdo sera processada de acordo
com a deciséo da diretoria.

Art. 33 — No caso de afastamento por periodo superior a 120 (cento e vinte) que
nao seja por motivo relevante e de forga maior, a diretoria podera efetivar definitivo
o suplente no cargo ou designar substituto, no caso de impossibilidade ou recusa do
suplente em assumir o cargo.

SEGAO Il
DA RENUNCIA

Art. 34 — As renuncias serao comunicadas por escrito ao Presidente do sindicato.

Paragrafo Unico. Em se tratando de renuncia do presidente do sindicato, o mesmo
notificara por escrito ao Secretario Geral, que no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas reunira a diretoria para ciéncia do ocorrido, notificando o Vice Presidente para
assumir a presidéncia.

Art. 35 - Se ocorrer a renuncia coletiva da diretoria e ndo houver suplentes, o
presidente ainda resignatario convocara uma Assembleia Geral para eleicdo da nova
diretoria.

Art. 36 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo proviséria ou
definitiva na composi¢ao da diretoria deverao ser registrados em ata.

TITULO 1l
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA
CAPITULOI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 37 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolu¢cbes nao contrarias as
leis e a este Estatuto.

§ 1° - Em primeira convocagédo, suas deliberagdes serdao tomadas por maioria
absoluta de votos;

§ 2° - Em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds encerrada a primeira, e nos

casos de falta de quorum as deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.
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§ 3° - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por aviso afixado na sede do
sindicato e nos quadros de avisos da prefeitura, das autarquias e dos principais
postos de trabalho no prazo minimo de 03 (trés) dias antes de sua realizagao, a
excecao dos casos de convocacao por motivo de campanha salarial ou outras que
demandem necessidade, quando entdo podera a Assembleia Geral ser convocada
em carater de urgéncia no mesmo dia.

Art. 38 - Realizar-se-d0 as Assembleias Gerais Extraordinarias observadas as
prescricdes anteriores e quando o presidente, a maioria dos membros da diretoria ou
a maioria dos membros do Conselho Fiscal julgarem conveniente.

Art. 39 — As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo sempre convocadas:
a - Pelo presidente do sindicato;
b - Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;

c - Por 60% (sessenta por cento) dos associados em gozo de seus direitos
estatutarios, os quais especificardo os motivos da convocacgao e fardo entrega sob
protocolo na secretaria da entidade.

§ 1° - As convocagdes para a Assembleia Geral Extraordinaria deveréo ser feitas
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da entrada do requerimento na
secretaria da entidade.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral for convocada pela maioria da Diretoria
Executiva, obrigatoriamente esta devera comparecer a respectiva assembleia, sob
pena de nulidade da mesma.

Art. 40 - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para
as quais foram convocadas.

CAPITULO Il
DO CONGRESSO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
E DA CONFERENCIA ANUAL DA DIRETORIA
SECAO |

Art. 41 - O congresso dos servidores municipais de Aracruz sera realizado
ordinariamente no primeiro semestre ap6s a posse da diretoria eleita ou
extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado pela diretoria do
sindicato.

Paragrafo Unico - O congresso tera como finalidade analisar a situacdo real
da categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira e seus reflexos para a categoria, bem como para discutir a definicdo do
programa de trabalho do sindicato.

Art. 42 - O regimento de funcionamento do congresso sera decidido em Assembleia
Geral que designara uma comissao organizadora para auxiliar a diretoria nos
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encaminhamentos necessarios, cujo regimento nao podera se contrapor ao Estatuto
da entidade.

Art. 43 - A convocacgéo do congresso, far-se-a:

a) Pela Diretoria Administrativa;

b) Pela maioria da Diretoria do sindicato;

c) Por 20% (vinte por cento) dos associados que dardo cumprimento ao Estatuto.

SECAO II
CONFERENCIA ANUAL DA CATEGORIA

Art. 44 — A conferéncia da categoria sera realizada anualmente e tera por
objetivo, entre outros, cuidar da programacdo de campanhas e projetos a serem
desenvolvidas no ano em curso.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DA ELEIGAO DOS DIRIGENTES DO SINDICATO
SEGAO |
ELEICOES

Art. 45 - Os membros que compdem a diretoria do sindicato seréo eleitos através do
voto direto, secreto e livre, mediante processo eleitoral unico, quadrienalmente, de
conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto.

Art. 46 — Incumbe aos associados do sindicato eleger os membros da Diretoria
e seus suplentes, dos quais dois deles serdo escolhidos pela diretoria eleita para
representarem o SISMA junto a federag&o da categoria, na qualidade de delegados
sindicais.
Art. 47 — E eleitor todo associado que na data da eleicao:
a - Estiver quite com as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;
b - For servidor publico municipal associado ao SISMA;
c - Estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
Paragrafo Unico - E vedada a outorga de procuracéo para o exercicio do voto.
Art. 48 — As eleigdes de que trata o artigo 45 deste Estatuto serdo realizadas
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que
antecedem ao término do mandato vigente.

SECAOII

DA CANDIDATURA, DA INEGIBILIDADE E DA INVESTIDURA NOS CARGOS
DA DIRETORIA
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Art. 49 — Podera candidatar-se a eleicdo para compor os cargos da Diretoria do
Sindicato o associado que preencher os seguintes requisitos:

a - ser servidor efetivo estavel ou inativo;
b - Estar associado ao Sisma ha no minimo 18 (dezoito) meses antes do pleito;
c - Estar quite com as obrigacdes estatutarias;

d - Comprovar presenga em no minimo de 60% (sessenta por cento) de
frequéncia nas Assembleias Gerais convocadas no periodo do mandato em vigor;

e - N&o tiver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
f - Nao tiver sofrido mais de uma suspensao durante o mandato em vigor;

g - Ter pelo menos 03 (trés) anos de exercicio de profissdo na base territorial
representada pelo sindicato;

h - Ser brasileiro nato para concorrer ao cargo de presidente da entidade.

i — Apresentar atestados de bons antecedentes perantes aos 6rgdos competentes.
Art. 50 - Nao podera o associado se inscrever em mais de uma chapa, ficando
nesse caso indeferido o registro do candidato em ambas as chapas.

Art. 51 — Os membros da atual Diretoria do Sindicato tera direito a reelei¢ao.

Art. 52 — Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de
cargo de representagao classista o servidor que:

a - nao tiver parecer favoravel para a aprovagdao de suas contas no exercicio do
cargo junto ao Conselho Fiscal da entidade e da Assembleia Geral,

b - houver lesado o patriménio desta ou de qualquer entidade publica ou privada.

c - Tiver contra si decisao judicial por uso indevido ou malversagao das verbas ou
do patriménio da entidade, bem como sofrer qualquer processo administrativo ou
judicial, ainda que ndo transitada em julgado.

Art. 53 — As elei¢des serdao convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias contados da data da realizacao do pleito.

§ 1° - A copia do edital a que se refere este artigo devera ser publicada no Boletim
informativo do SISMA e sera afixada na sede do sindicato e nos principais locais
de trabalho e também publicada em um jornal de circulagdo local e no endereco
eletrénico da entidade, pelo menos uma vez.
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§ 2° - O edital de convocagao das elei¢des devera conter, obrigatoriamente:
| — data, hora e local da votacéo;

Il — Prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da secretaria;

[l — data, horério e locais da segunda votagado , caso nao seja atingido o “quorum”
na primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

CAPITULO II
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
SEGAO |
COMPOSIGAO E FORMAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54 — O processo eleitoral sera composto por cinco membros, que sera
coordenado por Comissao Eleitoral para a pratica de atos relativos ao processo
eleitoral, que sera contratado pela Diretoria Administrativa.

§ 1° - O Presidente da Comissdao Eleitoral sera escolhido pela Diretoria
Administrativa e sera de sua responsabilidade a guarda dos autos com toda a
documentacédo respectiva e a observancia dos prazos e providéncias previstas neste
Estatuto.

§ 2° - Fica obrigatdria a formacdo de autos suplementares de todo o processo
eleitoral, que devera conter a rubrica do Presidente do Sindicato em exercicio e do
Presidente da Comissao Eleitoral e que permanecerdo na sede do sindicato, cujos
autos ao final da elei¢do serdo arquivados na sede do Sisma, juntamente com os
autos originais.

§ 3° - Estdo compreendidos entre os atos de coordenagdo do processo eleitoral a
convocacgao da eleicdo, a publicacdo de editais e aviso resumido, a elaboragdo do
roteiro e demais providéncias administrativas necessarias ao bom andamento do
pleito, inclusive a posse dos eleitos.

§ 4° - A Comissao Eleitoral tera competéncia para julgar todas as questdes e dirimir
as duvidas relativas ao processo eleitoral e seus membros devem agir dentro da
estrita legalidade e moralidade, estando impedidos de participarem de quaisquer
chapas concorrentes, sob pena de serem excluidos da Comissao Eleitoral.

§ 5° - A comissao Eleitoral ficara instalada na sede da entidade, para a qual o
presidente disponibilizara uma sala.

Art. 55 — A eleigao do sindicato s6 sera valida se participarem da votagdo no minimo
Ya (um quarto) dos associados em condigéo de votar.

Paragrafo Unico - N&o obtido o quorum de acordo com o “caput” do presente artigo,

sera realizada nova eleigao, em segunda e ultima convocacgao, dentro de 15 (quinze)
dias, com qualquer numero de votantes.
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CAPITULO Il
DO REGISTRO DAS CHAPAS
SEGAO|
DO REGISTRO

Art. 56— O prazo de registro de chapa sera de 10 (dez) dias contados da data da
publicacédo do aviso resumido do edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a junto a secretaria do sindicato, que fornecera
imediatamente recibo da documentag&o apresentada, cujo registro posteriormente
devera ser conferido e assinado pelos membros da Comissado Eleitoral, que
notificara os candidatos de quaisquer irregularidades e assinalara prazo de 48
(quarenta e oito horas) para que sejam sanadas.

§ 2° - Nao sendo sanadas as irregularidades no prazo mencionado no paragrafo
anterior, precluso estara o direito da(s) chapa(s), cujo registro sera indeferido.

Art. 57 — O requerimento do registro de chapas, que podera ser assinado por
qualquer dos candidatos que as integram, sera enderegcado ao presidente da
Comissao Eleitoral e instruido contendo uma Ficha de qualificacdo do candidato
assinada pelo mesmo, contendo nome, filiagdo, data de nascimento, local do
nascimento, estado civil, residéncia atual, nimero dos documentos pessoais (CPF
e CIl), numero da matricula constante no contracheque, devendo as chapas no ato
do requerimento apresentar copia de toda a documentagao relacionada na ficha de
qualificacéo, além de copia do ultimo contracheque.

Art. 58 — Sera recusado o registro da chapa que n&o apresentar 100 % (cem por
cento) dos candidatos titulares e 75% (setenta e cinco por cento) dos candidatos
suplentes.

Art. 59 — No encerramento do prazo para registro da chapa, sera lavrada ata pela
Comissao Eleitoral, em reunido para a qual serdo convocados todos os membros
das chapas inscritas, consignando-se em ordem numeérica de inscricdo todas as
chapas e os nomes dos candidatos titulares e suplentes, colhendo-se a assinatura
de todos os presentes e entregando-se uma cépia para cada chapa.

Art. 60 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro de chapas, a Comissao Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das
chapas registradas, pelo mesmo jornal que publicou o aviso resumido do edital ou
em outro jornal de circulagdo no municipio, bem como, no endereco eletrénico da
entidade, declarando aberto o prazo de 05 (cinco) dias para as impugnacgoes.

Paragrafo Unico - As chapas devidamente registradas receberdo cépia do processo
eleitoral, independente de requerimento escrito.

Art. 61 — Ocorrendo renuncia formal de candidato ou de chapa apds o registro, a
Comissao Eleitoral afixara copia deste pedido no quadro de avisos do sindicato, nos
principais postos de trabalho para ciéncia dos associados e no enderecgo eletrdénico
dessa entidade.
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Art. 62 — O prazo de impugnacao de candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnacédo, que somente podera versar sobre causas de inelegibilidades
em lei e neste estatuto e sobre a auséncia dos requisitos dispostos no artigo 49,
sera proposta através de requerimento fundamentado dirigido ao presidente da
Comisséo Eleitoral, mediante recibo.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagao lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacgdes propostas, destacando-
se nominalmente os impugnados e os impugnantes.

§ 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas o candidato
impugnado tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra razoes,
instruindo o processo com as provas que julgar necessarias, cuja matéria sera
decidida pela Comissao Eleitoral, através de voto, por maioria, em decisédo escrita,
no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, se absolutamente
necessario.

§ 4° - Caso seja acolhida a impugnacgao pela Comissao Eleitoral, esta providenciara,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| — A fixagdo da decisdo no quadro de avisos da sede do sindicato para
conhecimento de todos os interessados;

Il — A notificagdo ao encabegador da chapa integrada pelo impugnado.

§ 5° - Julgada procedente a impugnagao, o candidato impugnado nao concorrera
as eleigdes e podera ser substituido no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas)
improrrogaveis a partir da data e horario da notificagao.

Art. 63 — Em caso de renuncia de candidato antes da elei¢gdo ou de procedéncia de
impugnacao de candidatura a chapa da qual fizer parte o renunciante ou impugnado
somente podera concorrer as eleigoes desde que mantenha o minimo de candidatos
previsto no Artigo 58 deste Estatuto.

CAPITULO IV
VOTO SECRETO

Art. 64 — O voto sera direto e secreto e seu sigilo sera assegurado mediante as
seguintes providéncias:

a - Uso da célula unica contendo todas as chapas registradas e assinatura do
presidente da Comissao Eleitoral;

b - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c - Verificagdo da autenticidade da cédula unica através de rubrica no verso da
mesma dos membros da mesa coletora;
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d - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 65 — A cédula unica contendo todas as chapas registradas sera confeccionada
em papel branco, com tinta preta e tipo uniforme.

§ 1° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do
numero 1 (um), obedecendo-se a ordem de registro.

§ 2° - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos titulares e suplentes.

§ 3° - Ao lado da chapa havera um retangulo em branco onde o eleitor assinalara a
chapa de sua escolha.

Art. 66 — Os trabalhos das mesas coletoras poderdao ser acompanhados por
fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na
proporcao de um fiscal por chapa registrada para cada uma das mesas coletoras.

§ 1° - Para esse fim, cada chapa encaminhara a Comissao Eleitoral, no prazo de
até 05 (cinco) dias anteriores ao inicio da votagdo, uma relagdo de seus fiscais
em numero suficiente inclusive para eventuais substituicbes, sendo esse prazo
preclusivo.

§ 2° - O credenciamento dos fiscais sera feito pela Comissdo Eleitoral
exclusivamente, mediante a devida qualificagdo e identificagdo fornecidas pelas
chapas.

CAPITULO V
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO E COLETA DE VOTOS
SECAO |
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Art. 67 - As mesas coletoras de voto funcionarao sob a responsabilidade de 01 (um)
servidor efetivo do municipio, sindicalizado a entidade e designado pela Comisséo
Eleitoral.

Paragrafo Unico - Poderao ser instaladas mesas coletoras na sede do SISMA, nos
distritos e nos locais de maior concentragcdo de servidores na sede do municipio,
cuja escolha ficara a critério da Comissao Eleitoral, mas sempre no intuito de
facilitar e agilizar a votagao.
SEGCAOII
DA COLETA DE VOTOS E DA APURAGCAO

Art. 68 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo maxima de 08
(oito) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocacéo.

Art. 69 — Os associados cujos nomes nado constarem da lista de votantes,
comprovando a condi¢ao de associado, votardo em separado.

Art. 70 — Sdo documentos obrigatérios para a identificagdo do eleitor e de sua
condicdo de associado o Uultimo contracheque, acompanhado da cédula de
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identidade, de outro documento com fotografia ou a carteirinha de identificacdo de
associado ao SISMA.

Art. 71 - Os servidores comissionados e contratados poderédo votar no pleito desde
que estejam associados ao SISMA ha pelo menos 06 (seis) meses ininterruptos.

Art. 72 - A apuragao aferida a chapa vencedora sera feita pelo critério de maioria
simples.

SECAO Il
DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL E DO
VOTO

Art. 73 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado a Comissao
Eleitoral por qualquer dos candidatos ou chapas concorrentes, ficar comprovado:

a - que foi realizada em dia, hora ou local diversos dos designados no edital de
convocagao ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo;

b - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

c - que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

d — que ocorreu vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que
a ocorréncia se verificar e, de igual forma, a anulagdo da urna nao importara na
anulacdo da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior
ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 74 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem
aproveitara o seu responsavel.

Art. 75 - Anuladas as eleigdes do sindicato, outras serdo convocadas no prazo
de 20 (vinte) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério usando-se os
mesmos meios usados para a publicacdo do aviso resumido do edital.

TITULOV
DA GESTAO FINANCEIRA
DO ORCAMENTO

Art. 76 — O plano orgamentario anual elaborado pela diretoria de finangas definira a

aplicagao dos recursos disponiveis da entidade, visando a realizagao dos interesses
do sindicato e da categoria e a sustentac&do de suas atividades sindicais.
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Art. 77 — A previsao de receitas e despesas incluidas no plano orcamentario anual
contera obrigatoriamente as anotagbes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

a - Campanha salarial e negociagdes de outros direitos;
b - Defesa da liberdade e autonomia sindical;

¢ - Divulgacao das iniciativas do sindicato;

d - Estruturagao material e funcional da Entidade;

e - Utilizagao racional de seus recursos humanos.

Art. 78 — A dotacdo orcamentaria especifica para viabilizagdo da campanha salarial
e da negociacao abrangera as despesas pertinentes a:

a) Realizagdo de congressos, encontros, articulagées regionais, interestaduais e
nacionais;

b - Custeio dos processos de formagédo e informacédo da categoria e da opinido
publica mediante a utilizagdo dos meios de comunicag&o proprios a abrangéncia da
divulgagao dos eventos programados;

c - Locomogao, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria
que venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
campanha salarial e das atividades pertinentes a outras negociacoes;

d - Formacgao de fundos para propiciar a mobilizagado da categoria e sustentacéo de
suas lutas.

Art. 79 — A dotacdo orcamentaria especifica pertinente a defesa da liberdade e
autonomia sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade
de grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a implantacdo de uma estrutura
sindical autbnoma em relacédo ao Estado e as demais instituicdes publicas.

Art. 80 — A dotacdo orcamentéria especifica para a divulgagdo das iniciativas do
sindicato assegurara:
a) A manutencgao do diario do servidor editado periodicamente;

b) O desenvolvimento de video linguagem e demais recursos tecnoldgicos e de
comunicacao;

c) Participagcao dos membros da diretoria em cursos, seminarios e encontros.
Art. 81 — A dotacdo orcamentaria especifica para estruturagcdo material da entidade

abrangera o conjunto dos meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto, as
deliberagdes e definicbes programaticas da categoria e da diretoria.
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Art. 82 - A dotacdo orgamentaria para utilizagdo racional dos recursos humanos
abrangera as despesas pertinentes a valorizagao, treinamento e aperfeigopamento
dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungdes e remuneragdes serao
especificas.

Paragrafo unico - Os diretores que ficarem a disposi¢cdo da entidade fardo jus
ao pagamento de gratificagdo mensal pela prestacdo de servicos e dedicagao
integral, sem prejuizo da remuneracgéo efetiva, cujos valores serdo regulamentados
e aprovados pela Diretoria Administrativa.

Art. 83 — O plano orcamentario anual sera aprovado por Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim.

Art. 84 — Cabera a Diretoria Administrativa organizar até o dia 30 de novembro de
cada ano a proposta de orcamento da receita e das despesas para o exercicio
seguinte, discriminadamente, submetendo-as a aprovacdo da Assembleia Geral
para posterior publicacao.

§ 1° - As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes serao
ajustadas no fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais e solicitados
pela diretoria as respectivas Assembleias Gerais.

§ 2° - As contas serao aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais, com prévio
parecer do Conselho Fiscal.

§ 3° - Ao término do mandato, a diretoria fara prestagédo de contas de sua gestao,
levantando para este fim os balangos de receita e despesa no livro diario, o qual
contera as assinaturas do presidente e do secretario de financas , nos termos da lei
e do presente Estatuto.

Art. 85 — Constitui patrimdnio do sindicato:

a - As contribuicbes devidas ao sindicato pelos que participarem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal;

b - As mensalidades dos associados;

¢ - Os bens e os valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d - Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo convénios, de contratos e
de taxas de administracdo de servicos e beneficios oferecidos por terceiros aos
associados;

e - Aluguel de imdveis, juros de titulos e de depdsitos,

f - As multas e outras rendas eventuais.
g - As doacgbes e legados;

h - Produtos de leildes, sorteios e eventos em geral organizados para arrecadar
fundos e receitas.
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§ 1° - O percentual da contribuigdo social estipulada no artigo 10 n&o podera sofrer
alteracdo sem aprovacao em Assembleia Geral.

§ 2° - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto, mas nos
casos de necessidade de implementacido da receita para fazer frente as lutas
em periodos de campanha salarial, outras formas de contribuicdo poderdo ser
determinadas, desde que com aprovacado de 2/3 dos associados em Assembleia
Geral.

Art. 86 — A administragao do patriménio do sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que o0 mesmo possui compete a Diretoria Administrativa.

Paragrafo Unico - Os bens moéveis que constituem ou vierem a constituir o
patrimdénio da entidade serdo individualizados e identificados por meio préprio para
possibilitar o controle de uso e utilizacdo dos mesmos.

Art. 87 — Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderao ser alienados com prévia
autorizacao da Assembleia Geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos
associados com direito a voto.

§ 1° - Caso néo seja obtido o “quorum” estabelecido, a matéria podera ser decidida
em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer numero de associados com direito
a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

§ 2° - Na hipotese prevista no § 1° a decisdo somente tera validade se adotada pelo
minimo de dois tergos presentes, em escrutinio secreto.

§ 3° - A venda do(s) imével(eis) sera(ao) efetuada (s) pela diretoria administrativa
apos a decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica com edital
publicado no diario oficial do Estado e na imprensa local, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Art. 88 — Os atos que importem na malversag¢ao ou dilapidagdo do patriménio do
sindicato sdo equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo
com a legislagdo penal, sem prejuizo das medidas legais no juizo civel para o
ressarcimento dos prejuizos.

Art. 89 — Para a efetiva concretizagao da dissolugao do sindicato sera necessario:

a - Que seja tal decisao deliberada em Assembleia Geral para esse fim convocada e
com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados;

b - Estar o sindicato obrigatoriamente quite com o patrimbénio, sem dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 90 — Serdo decididos por Assembleia Geral, através de voto aberto, os
seguintes assuntos:

a - Tomada e aprovacgao de contas da diretoria;

b - Aplicacado do patriménio;

Art. 91 — A aceitagdo do cargo de presidente, secretario geral ou secretario de
finangas e patriménio na diretoria do sindicato importara na obrigagéo de residir na
localidade onde o mesmo estiver sediado.

Art. 92 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na lei e no presente
Estatuto.

Art. 93 — A logomarca deste sindicato € a que se encontra estampada no anexo |
deste Estatuto, ja aprovada por maioria dos Associados em Assembleia Geral.

Art. 94 — Compete a Assembleia Geral dirimir quaisquer duvidas, omissdes e
alteragdes do presente Estatuto.

Art. 95 — Fica facultada a Diretoria Administrativa a criagdo de gratificacdo para
os diretores titulares que participarem das reunides do Sindicato, ndo podendo,
entretanto exceder o numero de 02 (duas) reunides por més e nem o valor ser
superior a 20% (vinte) por cento do salario minimo vigente para cada reuniao.

§ 1° - Os suplentes que participarem das reunides referidas no artigo anterior sé
fardo jus ao recebimento do valor da gratificagdo no caso de estarem substituindo
oficialmente o diretor titular.

§ 2° - So6 fardo jus ao recebimento da gratificacdo de que trata este artigo os
diretores que nao estiverem a disposi¢cao do sindicato.

Art. 96 - Com a aprovacado do presente Estatuto fica integralmente revogado o
estatuto anterior, bem como qualquer disposi¢ao contraria.

Art. 97 — O associado que se desfiliar do sindicato e que posteriormente desejar
retornar aos quadros associativos da entidade, devera cumprir a caréncia
correspondente a 06 (seis) meses ininterruptos para poder usufruir dos beneficios
que sao oferecidos pelo SISMA, inclusive as festas de confraternizagdo, sem
prejuizo das contribuigdes.

Art. 98 — O direito de usufruir dos beneficios oferecidos pelo SISMA é exclusivo dos
associados e de seus dependentes legais, obedecida a legislagao civil em vigor,
nao sendo extensivo aos dependentes dos associados os servigos prestados pelo
Departamento Juridico do Sindicato e as confraternizagdes anuais que fazem parte
do calendario de festas da entidade. O Consultério Odontolégico funcionara na sede
do sindicato que sera regulamentado em Assembléia.
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Paragrafo Unico - O Departamento Juridico do SISMA atende exclusiva e
especificamente causas de carater trabalhista ou que delas se originem, sendo
expressamente vedado o atendimento para outros fins.

Art. 99 — S3o0 beneficiarios do SISMA na condi¢ao de dependentes do associado:

a - o cOnjuge, a companheira ou o companheiro, desde que comprovada essa
condicao;

b - Filhos (naturais ou adotivos) ou enteados solteiros menores de 18 (dezoito) anos;

c - Filhos ou enteados maiores de 18 (dezoito) anos, se comprovadamente
invalidos.

§ 1° - Para melhor controle e qualidade dos servicos oferecidos pelo SISMA os
dependentes que desejarem usufruir dos beneficios deverdo obrigatoriamente
comprovar com documento proprio de identificacdo a relagdo de dependente com o
associado.

§ 2° - O cbnjuge, companheiro ou dependente que também for servidor da Prefeitura
Municipal de Aracruz, das autarquias e fundagbes e da Camara Municipal de
Aracruz para ter direito de usufruir dos beneficios oferecidos pelo sindicato devera
também ser filiado ao SISMA.

Art. 100 - O associado que descumprir as normas estabelecidas neste artigo, viola-
las de alguma forma ou causar prejuizo material ou moral a entidade ficara sujeito
as seguintes penalidades, que deverao ser registradas no livro de ocorréncias da
entidade, apds apuracao da falta em autos especificos formados para esse fim:

a - adverténcia escrita;
b - suspensao por 30 (trinta) dias apds duas adverténcias por escrito;

c - desligamento dos quadros associativos apds duas suspensdes ou em casos
mais graves que admitam o imediato desligamento, cujos casos deverdo ser
regulamentados pela Diretoria Administrativa através de resolugdo assinada pelo
Presidente da entidade e que devera obrigatoriamente ser afixada no mural do
SISMA, para conhecimento dos associados.

§ 1° - No periodo de suspensdo o associado ndo podera usar ou gozar de nenhum
beneficio oferecido pelo SISMA, sem prejuizo das contribui¢des.

§ 2° - Além das penalidades previstas fica o servidor obrigado a arcar com todas as
despesas referentes aos servigos que usar indevidamente e aos prejuizos causados,
bem como custas processuais e honorarios advocaticios no caso de necessidade de
ajuizamento de demanda para recomposi¢cédo do patriménio da entidade.
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Aracruz/ES, 19 de dezembro de 2012.
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